PRIMARIA COMUNEI CORNESTI cu sediul in comuna Cornesti sat Cornesti, str.
Calea Ploiesti, nr.4, judetul DAmbovita,organizeazi concurs de recrutare in data de
27.05.2025,0ra 10.00 pentru ocuparea pe perioads nedeterminati, a postului vacant aferent
functiei contractuale de executie, respectiv:

1 post: BIBLIOTECAR-treapta profesionald debutant in cadrul Compartimentului
Biblioteci;

Program normal al timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana.

Dosarul de inscriere la concurs/examen trebuie si contind, urmitoarele documente:
a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Hotararii de Guvern nr. 1.336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,

aflat in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atest3 indeeplinirea conditiilor
specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca sau adeverinta eliberati de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s3 ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentals din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul National
Automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor;

i) curriculum vitae, model comun european.

Conditii generale de participare la concurs pe care trebuie si le indeplineasca candidatii:a

Conform art. 15 din H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzétor functiilor contractuale:

a) are cetdtenia roméand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;



¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnétate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a
profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Inféptuirii justitiei, infractiuni sivArsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de -
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) .

Conditii specifice de participare la concurs :

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

BIBLIOGRAFIE
PROBLEMATICA LEGISLATIVA
1. Legea bibliotecilor nr. 334 din 31 mai 2002, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare.
A Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,

cu modificérile si completarile ulterioare.
- Partea a IIl-a, Titlul V - Capitolul III, Sectiunea III ;
- Partea a IIl-a, Titlul V - Capitolul IV, Sectiunea II;
- Partea a Vl-a, Titlul I;
- Partea a Vl-a, Titlul III, Capitolul I, Capitolul III si Capitolul IV.

BIBLIOTECONOMIE
1.Marcel Ciorcan. Organizarea colectiilor de bibliotecd, Casa Cartii de Stiinte, Clu;j,2001.
2.Biblioteconomie. Manual editat de Asociatia Bibliotecarilor din Bibliotecile Publice din
Romaénia, 1994.
3.Brigitte Richter. Ghid de biblioteconomie. Editura Grafoart, Bucuresti, 1995.

NOTA: Materialele bibliografice din prezenta tematicd pot fi consultate la Biblioteca
Judeteand Dambovita, cu sediul in Targoviste, str. Stelea, nr. 2, tel. 0245612316, zilnic intre
orele 9-19.

Solicitantii vor beneficia de asistentd suplimentara din partea specialistilor Bibliotecii Judetene.



TEMATICA
Pentru concursul de angajare bibliotecar - Biblioteca Comunald Cornesti-studii medii, tr. IA

I. PROBLEMATICA LEGISLATIVA privind:
1. Organizarea, functionarea bibliotecilor publice;
2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare:

- Partea a III-a, Titlul V - Autoritatile administratiei publice locale, Capitolul III - Consiliul
local,

Sectiunea III - Mandatul, rolul si atributiile Consiliului Local, Capitolul IV, Sectiunea II - Rolul
si atributiile primarului;

- Partea a VI-a. Titlul 1 - Dispozitii generale si Titlul III- Personalul contractual din
autoritdtile si institutiile publice. Capitolul I - Prevederi generale aplicabile personalului
contractual din autoritifile si institutiile publice. Capitolul III - Drepturi si obligatii ale
personalului contractual din administratia publica, precum si rdspunderea acestuia si Capitolul
IV - incadrarea si promovarea personalului contractual.

II. BIBLIOTECONOMIE: .

1. BIBLIOTECA - INSTITUTIE DE CULTURA $1 EDUCATIE IN COMUNITATEA
LOCALA:
- Biblioteca - Educatie, Informare, Lecturi;
- Relatia bibliotecii‘cu comunitatea locald. Cerintele de lecturd a acesteia.
2. COLECTIILE DE BIBLIOTECA:
- definifie, componenta si structura colectiilor unei biblioteci:
- cresterea si dezvoltarea colectiilor (completarea, achizitii, donatii, predarea publicatiilor).
3.EVIDENTA COLECTIILOR:
: primirea i inventarierea publicatiilor.
4. MODALITATI DE ORGANIZARE Sl ASEZARE A COLECTIILOR:
- agezarile sistematice sau logice;
- asezarea sistematic-alfabetic;
- agezarea colectiilor dupa criterii formale.
5.CATALOGAREA DOCUMENTELOR:
- cataloagele de biblioteca : alfabetic, sistematic;
6.RELATIILE CU UTILIZATORII:
- pregétirea publicatiilor pentru punerea lor in circulatie;
- activitatea cu utilizatorii;
- imprumutul interbibliotecar.
7.EVIDENTA SI EVALUAREA ACTIVITATII DE BIBLIOTECA.



DATA

CALENDAR PROCEDURA CONCURS

OBSERVATII

06.05.2025-
16.05.2025,0ra
16.00

Depunere dosar concurs

19.05.2025 Selectia dosarelor

19.05.2025 Afisare rezultat selectie dosare

20.05.2023 Depunere contestatii selectie dosare
21.05.2025 Afisare rezultate contestatii selectie dosare
27.05.2025,0ra | Proba scrisda

10.00

27.05.2025,0ra
15.00

Afisare rezultat proba scrisd

28.05.2025

Depunere contestatii proba scrisd

28.05.2025

Afisare rezultat contestatie proba scrisd

29.05.2025,0ra
10.00

Proba interviu

29.05.2025, Afisare rezultat proba interviu

ora 12.00

29.05.2023, Depunere contestatii proba interviu

ora 14.00

29.05.2025,0ra | Afisare rezultat contestatii proba interviu
15.30

29.05.2025,0ra
16.00

Afisare rezultate finale

OBSERVATILI:

Locul desfasurarii probelor de concurs :sediu Primariei comunei Cornesti, str. Calea Ploiesti,
nr.4, comuna Cornesti, judetul Dambovita.

Relatii suplimentare la secretarul comisiei de concurs: dna. Toma Dana-Andreea , adresa:
comuna Cornesti, sat Cornesti, str. Calea Ploiesti, nr.4, jud. Ddmbovita, telefon 0245241654.

PRIMAR,



